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Iniciamos o ano de 2022. Como destaque no nosso 
Informativo Semanal uma nota do SinPRF –PR 

acerca do respeito e valorização merecidos pelos 
PRFs. Trazemos também detalhes de uma nova e 

importante ação judicial para os PRFs sindicalizados.

Trazemos nesta edição uma convocação para 
assembleia geral extraordinária sobre o caso Agner 

Silva e mais informações sobre a ronda sindical 
realizada pelo Sindicato no estado. 

Na série sobre “Saúde Mental”  iremos falar sobre 
a Campanha Janeiro Branco e na coluna “Social” 

trataremos sobre a busca de parceria com SESC/
PR para viabilizar vagas em eventos. Já na coluna 

“Valorização” abordamos a apreensão de quase 
meia tonelada de maconha em Curitiba.

Você confere também nessa edição como foi a 
reunião do Sindicato com o superintendente, além 

de detalhes acerca da finalização do relatório sobre 
conversão de tempo de contribuição e do encontro 

regional de nivelamento do sistema sindical dos 
PRFs.

Boa leitura e um forte abraço a todos. 

Sidnei Nunes 
Presidente do SinPRF-PR

Palavra do 
Presidente

INFORMATIVO

PRFs merecem respeito e valorização
Confira a nota do SinPRF-PR sobre a reestruturação da 
carreira dos PRFs.

Confira na página 2

Caso Agner Silva: proposta de acordo e convocação 
para assembleia geral extraordinária
Será realizada uma assembleia geral extraordinária para decidir 
sobre uma proposta de acordo entre o ex-PRF e ex-presidente 
do SinPRF-PR, Agner Silva, e o Sindicato. 

Confira na página 5
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Os policiais rodoviários federais trabalham diuturna-

mente pela segurança pública do país e pela prosperi-

dade da nação. Apesar de todas as dificuldades vividas 

pelo país nos últimos dois anos, em decorrência de 

uma pandemia de proporções mundiais, os homens e 

mulheres que compõem a PRF não pararam um minu-

to, sempre em defesa da sociedade brasileira.

O reconhecimento da sociedade é evidente, pois os 

PRFs representam uma força que é destaque no com-

bate ao crime, na segurança viária, educação para o 

trânsito, combate ao trabalho escravo, além de ou-

tras áreas que afetam a vida de todos os brasileiros.

A PRF possui a carreira de nível superior de menor 

remuneração da União e essa injustiça precisa ser 

corrigida.

O presidente Bolsonaro, maciçamente apoiado pe-

Sindicato dos Policiais Rodoviários Federais no Estado do Paraná

las forças de segurança do país, incluindo os PRFs, 

precisa demonstrar o seu reconhecimento em rela-

ção à instituição.

Apenas palavras não bastam! O verdadeiro reconhe-

cimento só se dará com a anunciada e prometida 

REESTRUTURAÇÃO DE CARREIRA.

Não faz sentido o ataque de outras instituições, que 

estão no topo do serviço público, com salários que 

ultrapassam os 30 mil reais, à proposta de reestrutu-

ração da PRF e de outras carreiras da segurança pú-

blica da União. O que está sendo construído é fruto 

de muita luta e resultados apresentados diariamen-

te à população.

O SinPRF-PR espera que o presidente não volte atrás 

em suas declarações e que a carreira da PRF seja, 

enfim, devidamente VALORIZADA!!!

PRFs MERECEM
RESPEITO E VALORIZAÇÃO
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Nova e importante ação judicial 
para os PRFs sindicalizados

A Associação dos Servidores da Polícia Rodoviária 

Federal do Paraná – ASPRF-PR, propôs Ação Civil Pú-

blica face à União Federal no dia 30 de dezembro 

de 2021, visando a correção do reajuste percentu-

al nos índices diferentes entre classes e padrões do 

cargo da PRF desde 2017, após publicação da Lei n° 

13.371/16.

Após análise dos percentuais nos diferentes padrões 

e classes do cargo de PRF, verificou-se distorções 

causadas com a promulgação da Lei.

A Ação Civil Pública (ACP) foi proposta em prol dos 

associados visando corrigir e igualar estas distor-

ções ante a inexistência de reestruturação de carrei-

ra e ofensa à progressão funcional. Ressalte-se que 

todos os sindicalizados do SinPRF-PR compõem o 

quadro de associados da ASPRF-PR.

O SinPRF-PR espera que a demanda seja vitoriosa e 

que os equívocos da Lei 13.371/16 sejam corrigidos 

e os subsídios dos PRFs sejam ajustados, com base 

no maior índice do último reajuste. Vamos em frente!

ACP foi proposta em prol dos associados para corrigir e igualar distorções
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PRF apreende quase meia tonelada 
de maconha em Curitiba 

A Polícia Rodoviária Federal (PRF) apreendeu cerca 

de 438 quilos de maconha na manhã da última se-

gunda-feira (10), em Curitiba (PR). A droga era trans-

portada num Fiat/Toro com queixa de roubo por um 

homem que tentou fugir da abordagem policial.

Por volta das 9h, uma equipe da PRF se deslocava 

em ronda pela BR-116, quando deu ordem de para-

da ao veículo suspeito.

O motorista empreendeu fuga em alta velocidade 

pela rodovia e, após acompanhamento, a equipe lo-

A droga estava em um carro roubado; o motorista tentou fugir da abordagem, mas foi preso

grou êxito em realizar a abordagem numa via margi-

nal do Contorno Sul (BR-376).

O homem ainda tentou fugir a pé, mas foi contido e 

preso pelos policiais. No interior do veículo, que era 

roubado, havia 438 quilos de maconha. A ocorrência 

foi encaminhada para a Polícia Civil em Curitiba.

Ações como esta impulsionam nossa luta constan-

te do SinPRF-PR pela valorização dos PRFs. É justa e 

merecida!

Com informações da PRF-PR.
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Caso Agner Silva: proposta de acordo e convocação 
para assembleia geral extraordinária

Na próxima quarta-feira (19), será realizada uma 

assembleia geral extraordinária para decidir sobre 

uma proposta de acordo entre o ex-PRF e ex-presi-

dente do SinPRF-PR, Agner Silva, e o Sindicato.

Entenda o caso

Trata-se da ação de regresso n° 0069902-

70.2010.8.16.0001 ajuizada pelo SinPRF-PR em 

01/09/2010, contra seu ex-diretor presidente (Agner 

Silva), por ter praticado no exercício da função, atos 

ilegítimos em nome do SinPRF-PR contra o PRF Hélio 

Cardoso Derenne, o qual na época (setembro/2000), 

ocupava o cargo de superintendente da Polícia Ro-

doviária Federal no estado do Paraná.

Sobreveio ação indenizatória movida pelo PRF Hélio 

contra Agner e o SinPRF-PR, os quais foram conde-

nados em R$30.000,00 e honorários de 20% pelo 

TJPR em sede recursal.

Após trânsito em julgado da demanda indenizatória, 

o PRF Derenne executou a sentença no valor atuali-

zado de R$ 45.661,44.

A fim de evitar gravames ao patrimônio Sindical, 

o SinPRF-PR fez acordo para pagar o valor execu-

tado em três parcelas de R$ 13.220,48, a partir de 

05/07/2008.

Ante aos pagamentos realizados pelo SinPRF-PR foi 

proposta ação de regresso contra Agner Silva.

A ação foi julgada parcialmente procedente para 

condenar Agner Silva a restituir metade dos valores 

pagos pelo SinPRF-PR no importe de R$22.830,72, 

honorários sucumbenciais arbitrados para ambas as 

partes em parcelas iguais.

Foi então interposta apelação pelo Sindicato visando 

a reforma da sentença para que Agner Silva fosse 

responsabilizado integralmente pelos prejuízos cau-

sados. Apelo não provido em 08/11/2018.

O advogado de Agner executou honorários sucum-

benciais contra o SinPRF-PR, no valor de R$9.717,54. 

Realizado acordo para extinguir a execução con-

tra o Sindicato, foi pago o valor de R$9.000,00 em 

01/06/2021.

Assim foi iniciado cumprimento de sentença em 

19/02/2020 do SinPRF-PR contra Agner Silva no valor 

atualizado de R$91.348,47.

Após buscas sem êxito no Bancejud, Renajud e Sisbajud 

pelo Sindicato em relação ao executado, Agner conta-

tou o Sindicato e propôs o pagamento de R$30.000,00, 

à vista, para que a ação seja extinta. O tema será, desta 

forma, submetido à Assembleia no próximo dia 19 de 

janeiro de 2022, conforme dados abaixo.

Convocação para assembleia geral extraordinária 
sobre o caso Agner Silva



AGE SinPRF-PR
Quarta-feira, 19 de janeiro  •  09:30 – 10:30

Modalidades presencial (Sede do SinPRF-PR) e online pelo Google Meet

Como participar do Google Meet

Link da videochamada: https://meet.google.com/tac-ufrq-jdi

Acesse o edital de convocação aqui

SinPRF-PR realiza ronda sindical pelo estado

A ronda tem por objetivo colher as demandas locais e abordar temas de interesse da categoria.

Nesta terça-feira (11), o SinPRF-PR, representado 

pelo presidente Sidnei Nunes, pelos diretores, Fabia-

no Nicolete, Valdenei Bezerra e Huanderson Araújo, 

e pelo presidente do Conselho Fiscal, Elgson Navar-

rete, participaram de uma ronda sindical nos postos 

das delegacias de Ponta Grossa, Guarapuava, Casca-

vel e Foz do Iguaçu.

O objetivo foi uma conversa com os colegas para co-

lher as demandas locais e abordar temas como IFR, 

efetivo e reestruturação de carreira, entre outros as-

suntos de interesse da categoria.

Neste início de ano, equipes do SinPRF-PR percorre-

rão os demais postos do estado, continuando o tra-

balho de proximidade com os PRFs. O Sindicato con-

tinuará atento às demandas do efetivo paranaense e 

buscando a valorização da carreira PRF.
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Série Saúde Mental

Dando sequência à série Saúde Mental trazemos 

mais um artigo da psicóloga Viviane Salatiel, com 

foco na campanha Janeiro Branco. Importante res-

saltar que o SinPRF-PR e a PRF-PR abraçam e apoiam 

a causa, tão importante para os policiais.

Janeiro Branco

Cuidar da mente, é cuidar da vida!

No mesmo estilo das campanhas Outubro Rosa e 

Novembro Azul, o Janeiro Branco é o mês dedicado 

à promoção da Saúde Emocional da população. Tra-

ta-se de uma campanha iniciada em 2014 que visa 

colocar em pauta um assunto importante e muitas 

vezes negligenciado: a Saúde Mental.                                                                                  

O mês de janeiro e a cor branca foram escolhidos 

para promover esse movimento por estarem rela-

cionados a um recomeço. Como geralmente inicia-se 

o ano com metas e desejos a cumprir, a campanha 

busca incluir as questões emocionais nessas priori-

dades. No primeiro mês do ano, em termos simbó-

licos e culturais, as pessoas estão mais propensas a 

pensarem em suas vidas, em suas relações sociais, 

em suas condições de existência, em suas emoções 

e em seus sentidos existenciais. E, como em uma “fo-

lha ou em uma tela em branco”, todas as pessoas 

podem ser inspiradas a escreverem ou a reescreve-

rem as suas próprias histórias de vida.                                                                   

O Janeiro Branco é, portanto, uma maneira de sen-

sibilizar a população sobre a importância de suas 

emoções. A campanha quer mostrar ainda que não 

é motivo de vergonha nem de fraqueza admitir que 

algo está errado com o nosso psicológico. Essa é uma 

barreira para muitas pessoas atualmente, principal-

mente por conta da sociedade, que valoriza demais 

a aparência e cobra a felicidade a todo momento.                                         

De acordo com as pesquisas de Psicologia, a saú-

de mental desestabilizada pode provocar gran-

des danos à vida de uma pessoa, pois é ela que 

fornece os aportes necessários para lidar com 

todas as emoções. E é o equilíbrio das funções 

mentais que faz com que os seres humanos pos-

sam ter um convívio social saudável e uma me-

lhor qualidade de vida.

Seus projetos para 2022 incluem o cuidado com a 

sua Saúde Mental?

Psicóloga Viviane Genovezzi Salatiel

CRP 08/15815

Especialista em Saúde Mental

Especialista em Terapia Familiar Especialista em Saú-

de da Família 

Credenciada - PRF

SinPRF-PR e PRF-PR apoiam a Campanha Janeiro Branco.
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Projeto Vida PRF

Olá, colegas!

Estamos com o Projeto Saúde Mental em pleno funcionamento. Temos Médicos Psiquiatras e Psicólogos atenden-

do em todo o Brasil. É necessário estar logado em seu e-mail funcional. Os atendimentos podem ser presenciais ou 

remotos. Fica à sua escolha. Cuide-se!

Equipe NUAP-PR

Confira a mensagem do NUAP-PR em relação ao Projeto Vida PR

Agendar

Clique para ler a íntegra do relatório

Relatório sobre possibilidade de conversão de 
tempo de contribuição é finalizado por Grupo 
de Trabalho

Foi finalizado, pelo Grupo de Trabalho criado para 

analisar a possibilidade de conversão de tempo de 

contribuição especial em comum para fins de apo-

Finalizado relatório sobre conversão de tempo de contribuição

sentadoria policial, o relatório que considera as van-

tagens, desvantagens e oportunidades que podem 

ser exploradas na pauta.

Formado em julho de 2021, o grupo foi coordenado 

pelos diretores jurídicos da FenaPRF, Housemberg 

Dias e Pedro Guimarães. A composição do grupo foi 

a seguinte: Luciano Machado (SinPRF/MG), Otávio de 

Oliveira (SinPRF/SP), Sidnei Nunes (SinPRF/PR), Fábio 

Serravalle (SinPRF/BA) e Márcio Azevedo (SinPRF/RJ).
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https://sites.google.com/prf.gov.br/vidaprf/agendamentos
https://sinprfpr.org.br/wp-content/uploads/2022/01/Relatorio-Final-GT-FENAPRF-2021-mesclado.pdf


Sindicato realiza reunião com superintendente

Na segunda-feira, 10, o SinPRF-PR, através do presi-

dente, Sidnei Nunes, do diretor Fabiano Nicolete, e 

do presidente do Conselho Fiscal, Elgson Navarrete, 

participaram de uma reunião com a equipe de ges-

tão da Superintendência do Paraná. Além do supe-

rintendente, Antonio Paim, estavam presentes o su-

perintendente executivo substituto, Rogério Cunha, 

e a chefe de Gabinete, Caroline Fernandes. A reunião 

teve como objetivo discutir temas e problemas que 

afetam o efetivo paranaense.

IFR

Sobre o IFR foi destacada a importância pelo Sindi-

cato de que as ações e ocorrências sejam distribu-

ídas por todas as equipes disponíveis nas escalas e 

ordens de missões, para que haja uma maior inte-

ração e integração entre o efetivo empregado, sem 

divisões. Paim afirmou que alguns equívocos encon-

trados já estão sendo resolvidos.

Metas de etilômetro

Sobre as metas de etilômetro, o superintendente 

afirmou que, por ora, serão mantidas. Porém, com o 

monitoramento da onda da nova variante da COVID 

de maneira constante.

Tendo em vista a importância do tema, dois dias de-

pois do encontro, no dia 12 de janeiro, foi editado 

pela Diretoria de Operações o OFÍCIO-CIRCULAR Nº 

5/2022/DIOP, que traz orientações sobre o assunto 

para todo o efetivo do país.

O Ofício-Circular traz a informação que nas unidades 

que não possuírem máscara e luvas, o uso do etilô-

metro deverá ser restringido às seguintes situações: 

1) fiscalizações decorrentes de acidentes de trânsi-

to; 2) quando os condutores apresentarem sinais de 

embriaguez.

O documento trata ainda sobre a suspensão dos testes: 

a) O policial que operar o etilômetro durante a fis-

calização de embriaguez deverá utilizar máscara ci-

rúrgica e luvas de procedimentos para contenção de 

gotículas ou aerossóis;

b) Nas unidades que não possuírem máscaras e luvas, 

o uso do etilômetro deverá ser suspenso.

No caso da não realização dos testes pela equipe, a 

orientação é que se faça o registro na PDI.

Acesse o documento na íntegra aqui

A reunião teve por objetivo discutir problemas 
relativos ao efetivo paranaense

Efetivo

Sobre o efetivo da Delegacia Metropolitana foi fa-

lado pelos gestores que, a partir de março deverá 

haver um acréscimo de 17 policiais, dos quais 9 são 

novos PRFs e mais 8 policiais que hoje trabalham na 

Uop São Luís do Purunã, posto que será incorporado 

à Delegacia de Ponta Grossa.

Em sua fala Nunes demonstrou preocupação em re-

lação aos números anunciados: “Não podemos dei-

xar acontecer o que ocorreu quando do fechamento 

do posto Contenda. Em pouco tempo, os policiais 

que deveriam reforçar a escala foram para o serviço 
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https://sinprfpr.org.br/wp-content/uploads/2022/01/Oficio-Circular-no-5-2022-DIOP.pdf


administrativo, aumentando o trabalho do pessoal 

da pista”, pontuou.

Viaturas de rendição

Sobre as viaturas de rendição foi explanada pela 

equipe do Sindicato todos os pontos positivos que 

justificam a manutenção das viaturas de rendição na 

Delegacia Metropolitana.

Porém, Paim afirmou que órgãos de controle estão 

fazendo questionamentos acerca da questão e que 

a Superintendência está buscando uma solução ju-

rídica para o tema. Um desses questionamentos é 

por conta de um grande número de policiais que 

recebiam auxílio transporte da Uop Contorno Leste, 

onde assumiam a viatura de rendição.

O SinPRF-PR continuará acompanhando as de-

mandas apresentadas para que os PRFs do Paraná 

tenham sempre melhores condições para desem-

penhar o bom trabalho em fazendo em prol da so-

ciedade.

O SinPRF-PR está buscando parceria junto ao SESC/

PR com o objetivo de viabilizar vagas para atletas in-

teressados em participar dos eventos promovidos 

por esta instituição, entre eles o SESC Triathlon, que 

ocorrerá nos dias 19 e 20 de março em Caiobá/PR, 

além da Meia Maratona das Cataratas, que será rea-

lizada em 20 de março em Foz do Iguaçu/PR.

Para essas provas os interessados precisam entrar 

em contato com o Sindicato e indicar seu interesse 

Atenção Atletas!

pelos eventos, deixando nome, lotação e um contato 

que possamos retornar assim que tivermos as vagas 

solicitadas.

Para o SESC Triathlon há a possibilidade de os inte-

ressados fazerem suas inscrições diretamente no 

site do SESC/PR (já abertas). Nesse caso, o objetivo 

é garantir a reserva da inscrição. Para a isenção do 

pagamento falar com o Sindicato.

Diretoria Social
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SinPRF - PR busca parceria com SESC/PR para viabilizar vagas em eventos
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SinPRF-PR participa de encontro regional de 
nivelamento do sistema sindical dos PRFs

Ocorreu, entre os dias 12, 13 e 14 de janeiro, em Foz 

do Iguaçu/PR, um encontro entre integrantes dos sin-

dicatos dos policiais rodoviários federais dos estados 

do Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. O ob-

jetivo do evento foi o nivelamento de ações, sobre-

tudo nas áreas Parlamentar e de Comunicação para 

aprimorar e padronizar as ações sindicais.

O SinPRF-PR foi representado pelo presidente, Sidnei 

Nunes, pelos diretores Fabiano Nicolete, Valdenei Be-

zerra e Huanderson Araújo, além do presidente do 

Conselho Fiscal, Elgson Navarrete.

Para os próximos encontros estão previstas discus-

sões para uniformizar as ações judiciais e modelos de 

gestão. O sistema sindical está em constante evolu-

ção, sempre tendo como norte a valorização da ima-

gem e da carreira do PRF.

#valorizarépreciso

#policiaissãoessenciais

#reestruturaçãojá

SinPRF-PR participa de encontro regional de nivelamento do sistema sindical dos PRFs
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