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SENTENCA
(EMBARGOS DE DECLARACAO)

1. RELATORIO

A parte autora apos embargos de declaracdo contra a sentenca proferida
pelo Juizo, alegando que o decisum incorreu em omissao.

Brevemente relatados, decido.

2. FUNDAMENTACAO

Os embargos de declaracao s6 devem ser acolhidos quando se observa
no julgado obscuridade, omissao, contradicao interna ou erro material, na forma
do art. 1.022, do CPC.

No caso, a parte autora alega que a sentenca restringiu sua eficacia
apenas aos substituidos que laboram em regime de escala de 24x72 horas,
deixando de se manifestar sobre os demais servidores submetidos a outros rgimes
de escala.

A parte autora possui razao.

Embora a inicial tenha feito referéncia, em algumas passagens, ao
regime de 24x72 horas, que parece ser aplicada a maioria da categoria, o pedido foi
dirigido a todos os servidores submetidos ao regime de escala, independentemente
de qual seja ele (12x36, 24x48, 24x72 etc).



A sentenca, de fato, em sua parte dispositiva, restringiu seu alcance
apenas aos servidores que trabalham na escala 24x72 horas, olvidando dos demais.
Houve, portanto, omissao, que deve ser suprida.

Pois bem.

O entendimento esposado na sentenca se aplica indistintamente a
todo regime de escala de trabalho, pois os servidores, nessa situacao, comparecem
com menor frequéncia ao local de trabalho, ou seja, menos do que os 22 dias
previstos na norma.

Isso porque o que deve ser considerado siao os dias efetivamente
trabalhados para fins da proporcionalidade salarial sobre a qual incidira o
desconto de 6%. Asism, indepedentemente de qual escala seja, o fato é que, nessa
situacao, a proporcionalidade nao deve considerar a regra geral de 22 dias, mas a
quantidade de deslocamentos.

Assim, deve ser reconhecido que a situacao de todo substituido do
Sindicato-autor submetido a regime de escala de trabalho, qualquer que seja ele,
deve ser aplicado o entendimento perfilhado pela sentenca.

3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, ACOLHO os embargos de declaracao para suprir a
omissao apontada, de maneira que o dispositivo da sentenca passa a ter a seguinte
redacao:

Ante o exposto, CONCEDO a seguranca para assegurar aos substituidos do
sindicato-impetrante que laboram em regime de escala de trabalho de 24x72
horas, ou qualquer outra escala que lhes seja aplicada, o direito de que seja
utilizado, para fins de desconto de 6% o parametro do computo dos dias
efetivamente trabalhados pelos servidores que laboram em regime de
escala.

Custas em reembolso. Sem honordarios advocaticios por se tratar de
mandado de seguranca.

Sentenca sujeita ao duplo grau de jurisdicdo obrigatorio (art. 14, § 1°, Liei

n®12.016/2009).

Intimem-se.
Intimem-se.

Brasilia/DF, 03 de marco de 2023.

PAULO RICARDO DE SOUZA CRUZ
Juiz Federal da 5 Vara
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